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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ ช 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภาพ ฎ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฏ 
  
บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย ๒ 
 ๑.๓ ค าถามการวิจัย ๒ 
 ๑.๔ ขอบเขตท่ีต้องการทราบ ๓ 
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๔ 
 ๑.๖ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๕ 
  ๑.๖.๑    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา ๕ 
  ๑.๖.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ ๑๓ 
  ๑.๖.๓ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๑๙ 
  ๑.๖.๔ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงาน  
   พระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง ๒๑ 
  ๑.๖.๕ แผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ส านักงาน

พระพุทธศาสนา จังหวัดล าปาง   
 

๒๘ 
  ๑.๖.๖ ข้อมูลคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง ๒๙ 
  ๑.๖.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๓๐ 
 ๑.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๓๔ 
 ๑.๘ วิธีการด าเนินการวิจัย ๓๕ 
 ๑.๙ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๓๗ 

 
บทที่ ๒ สภาพทั่วไปของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของคณะสงฆ์ 

ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 
 

๓๘ 
 ๒.๑ ทัศนคติต่อการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของคณะสงฆ์           

ต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 
 

๓๘ 
    



 
 

ซ 
 

เร่ือง  หน้า 
บทที่ ๒ ๒.๒ จุดแข็งของการการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ

คณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 
 

๔๓ 
 ๒.๓ จุดอ่อนของการส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ

คณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 
 

๔๖ 
    

บทที่ ๓ กลไกการส่งเสริมและพัฒนาของบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ        
อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

 
๔๙ 

 ๓.๑ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาของบุคลากรของคณะสงฆ์
ต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

 
๕๐ 

 ๓.๒ การอบรมการส่งเสริมและพัฒนาของบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบล
ร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

 
๕๓ 

 ๓.๓ การศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาของบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบล
ร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

 
๕๗ 

 

บทที่ ๔ แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบล        
ร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

 
๕๙ 

 ๔.๑ แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของคณะสงฆ์  
ต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ  จังหวัดล าปาง 

 
๕๙ 

  ๔.๑.๑ การอบรมแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรของคณะสงฆ์  ต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

 
 

๕๙ 
  ๔.๑.๒ การศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรของคณะสงฆ์  ต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

 
 

๖๑ 
  ๔.๑.๓ การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรของคณะสงฆ์  ต าบลร่องเคาะ  อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

 
 

๖๓ 
 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๖๖ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๖๖ 
  ๕.๑.๑ สภาพทั่วไปของพระสงฆ์ในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรและคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 
 

 
 

๖๖ 



 
 

ฌ 
 

เร่ือง    หน้า 
  ๕.๑.๒ กลไกการส่งเสริมพัฒนาของบุคลากรของคณะสงฆ์ต าบล

ร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 
 

๖๗ 
  ๕.๑.๓ เ พ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของคณะสงฆ์  ต าบลร่องเคาะ อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

 
 

๖๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๖๙ 
  ๕.๒.๑ ด้านการฝึกอบรม    ๖๙ 
  ๕.๒.๒ ด้านการศึกษา   ๖๙ 
  ๕.๓.๓ ด้านการพัฒนา   ๖๙ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๗๐ 
  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๗๐ 
  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ๗๐ 
  ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ๗๑ 
    
บรรณานุกรม ๗๒ 
ภาคผนวก      ๗๖ 
ภาคผนวก ก หนังสืออนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๗๗ 
ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก ๘๐ 
ภาคผนวก ค โครงการการส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากรคณะสงฆ์ ต าบลร่องเคาะ     

อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 
 

๙๓ 
ภาคผนวก ง ภาพประกอบสัมภาษณ์ ๑๑๑ 
ประวัติผู้วิจัย ๑๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ญ 
 

สารบัญตาราง 

สารบัญตาราง  หน้า 
๑.๑ รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ข้อมูลส าคัญจ านวน ๑๖ รูป/คน ๓ 
๑.๒ หลักแนวคิดนักวิชาการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา ๑๒ 
๑.๓ หลักแนวคิดนักวิชาการองค์ประกอบของการพัฒนาศักยภาพ ๑๙ 
   
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ฎ 
 

สารบัญภาพ 

สารบัญภาพ  หน้า 
๑.๑ วิวัฒนาการของแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนา ๖ 
๑.๒ โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์ต าบลร่องเคาะ อ.วังเหนือ      

จ.ล าปาง 
๒๙ 

๑.๓ กรอบแนวคิด ๓๔ 
 

 


